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Vous vous sentez interpellé.e ? Vous aimez
l’indépendance et vous avez les qualités requises ?

Alors nous avons une place pour vous ! Nous nous
réjouisson de recevoir votre dossier complet (CV,
certificat de travail, diplômes, lettre de motivation et
photo) par e-mail à l’adresse info@cctxps.ch

les dispositions contractuelles en vigueur (CCT,
contrat de travail)

les temps de travail (heures supplémentaires,
travail excédentaire, etc.)

les éléments liés à la rémunération (salaires,
suppléments, vacances, frais, etc.)

Les organes paritaires ont comme tâche d’assurer la surveillance et l’application des dispositions des conventions collectives de travail
par les employeurs et les employés. 

Ils mandatent un organe de contrôle tel que CCT XPert Service pour des inspections qui ont pour objet le contrôle des dispositions
générales et matérielles des CCT mais également les dispositions applicables du Code des obligations et de la loi sur le travail. 

 Notre mission est de représenter avec exactitude les faits rencontrés et de les consigner dans un rapport de contrôle à destination des
organes paritaires. Les rapports que vous rédigez se font à votre domicile ; vous permettant ainsi une grande souplesse. Au travers de
votre propre organisation personnelle, nous vous proposons une grande liberté d’action (annualisation du temps de travail et
télétravail).

Votre mission consiste à effectuer des contrôles dans
les entreprises et à rédiger un rapport concernant :

Pour occuper de poste, les compétences suivantes
sont requises

bonnes conaissances du droit du travail et des
assurances sociales

idéalement une expérience dans le milieu du
placement temporaire

maîtrise de la suite Office, notamment excel

grande expérience en gestion des salaires (en
entreprise ou en agence, payroll)

formation dans le domaine RH ou des assurances
sociales

perspicace et communicatif

capacité à travailler de façon auonome

esprit analytique et facilité de rédaction

des compétences en allemand ? un plus

Confidentialité assurée !

Spécialiste salaires et horaire
50 à 60 %


